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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Enstitiimiiz 2006 yilinda Usak Universitesi kurulus kanunu ile kurulmus ve 6gretime
2007 yilinda baglamistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii kendi biinyesi i¢indeki mensuplarinin, 6grencilerinin ve toplumun
her kesiminden insanlarin siirekli gelisimi i¢in yasam boyu egitimi 6zendirmek ve bilimsel
gelisim dogrultusunda yeniledigi bilgileri aktarmak misyonunun bilinciyle; 6grencilerini insani ve
ahlaki degerlere sahip, insan haklarina saygili, genis diinya goriisiine, hiir ve bilimsel diigiince
giicline sahip, siirekli 6grenme ve kendini yenileme aliskanlig1 edinmis bireyler olarak topluma
kazandirmay1 amaglar.

Atatiirk ilke ve devrimlerini rehber edinen; ¢agdas, degisime ayak uydurabilen ve
akademik yagamda toplam kalite felsefesini benimsemis olan Enstitiimiiz, 2017 yilinda da kisitl
biit¢e olanaklarina ragmen, bilgiyi lireten, paylasan ve hayata doniistiirebilen bireyler yetistirmek
icin gosterdigi cabayi arttirarak siirdiirmektedir

Dog¢. Dr. Murat Kemal KARACAN
Enstitii Miidiirii



|- GENEL BILGILER

Enstitiimiiz Usak Universitesi Kurulus Kanunu ile Fen ve Miihendislik alanlarinda lisansiistii
egitim vermek amaciyla 2547 sayili kanun esas alinarak 2006 yilinda kurulmustur. Fiilen
faaliyetine Eyliil 2007 yilinda baslamistir. 2007—-2008 Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Tekstil
Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi ile egitim 6gretime baslamistir.

2018-2019 Giiz yariy1h itibariyle mevcut olan programlarimiz agsagidaki gibidir.

Yiiksek Lisans Programlari:

Enerji ve Cevre Bilimleri

Gida Miihendisligi

[lkdgretim Matematik Egitimi
[lkdgretim Fen Bilgisi Egitimi

Ingaat Miihendisligi (AKU ile Ortak)
Ingaat Miihendisligi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Kentsel Doniisiim

Kimya

10. Kimya Miihendisligi

11. Maden Miihendisligi

12. Makine Miihendisligi

13. Matematik

14. Matematik Ogretmenligi (TezsizYL)
15. Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi
16. Molekiiler Biyoloji ve Genetik

17. Polimer Bilimi ve Teknolojisi

18. Seramik Miihendisligi

19. Tarim Bilimleri

20. Tekstil Miihendisligi

21. Zootekni

CoNoRLNE

Doktora Programlari:

IIkdgretim Fen Bilgisi Egitimi

Ingaat Miihendisligi (AKU ile Ortak)
Kimya

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Matematik

Tekstil Miihendisligi

Zootekni

NN E

2012 y1l1 Agustos ayinda 1. Sayis1 ile yayin hayatina baglayan “Usak University Journal of
Material Sciences (UUJMS)” ve 2017 yilinda ilk sayis1 yamnlanan “Fen ve Doga Bilimleri”
baslikli iki dergi Enstitlimiiz biinyesinde ¢ikarilmaya baslanmistir.

UUJMS uluslararas1 hakemli, bilimsel ve siireli bir dergi olup yilda iki defa (Haziran ve
Aralik) basilmaktadir. Heniiz 4. Sayis1 basilmis olan UUIMS; EBSCO Publishing, Arastirmax
Bilimsel Yayimn Indeksi, New Jour Electronic JournaI&NewsIetters Research Bible, IET’s
INSPEC,_CrossRef, Proquest CAS ve Index Copernicus gibi seckin indeksler tarafindan
taranmaktadir.

Fen ve Doga Bilimleri dergisi uluslararasi hakemli, bilimsel ve siireli bir dergi olup yilda
iki defa (Haziran ve Aralik) basilmaktadir. Heniiz 1. Sayis1 basilmis olan Fen ve Doga Bilimleri
dergisi; EBSCO Publishing, Arastirmax Bilimsel Yayin Indeksi, New Jour Electronic
Journal&Newsletters, Research Bible, IET’s INSPEC,_CrossRef, Proquest CAS ve Index
Copernicus gibi seckin indeksler tarafindan taranmaktadir.



http://arastirmax.com/dergi/usak-university-journal-material-sciences
http://arastirmax.com/dergi/usak-university-journal-material-sciences
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=21472785&uid=rce628
http://www.crossref.org/06members/50go-live.html
http://arastirmax.com/dergi/usak-university-journal-material-sciences
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=21472785&uid=rce628
http://www.crossref.org/06members/50go-live.html

Mevcut Anabilim Dallarinda 34 profesor, 36 dogent ve 75 yardimct dogent olmak iizere
toplam 145 6gretim tiyesi, 683 yiiksek lisans ve 44 doktora olmak iizere toplam 727 6grencimiz
bulunmaktadir.Enstitiimiiz bu giline kadar 171 6grenci mezun etmistir. Cagimiz gerekliliklerine
uygun ve nitelikli akademik ¢alismalar yapan program sayisi ve bunlara kayitli 6grenci sayimizi
arttirmak stratejik hedeflerimizdendir.

Enstitiimiizin kendine ait binast heniiz bulunmamakta olup, mevcut 6grencilerimiz
derslerini ve tez ¢alismalarini ilgili olduklar1 anabilim dallarinin fakiiltelerdeki mekanlarinda
yuriitmektedirler. 2017-2018 6gretim yilindan itibaren toplam 9 Doktora programi ve 21 Yiiksek
Lisans programu yiiriitmekte olan Enstitlimiiziin akademik faaliyetlerini rahatlikla yiiriitebilecegi
mekanlara, siiflara ve seminer salonlarina ihtiyaci bulunmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Fen Bilimleri Enstitilisti olarak Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laik ve Cumhuriyet
ilkelerinden 6diin vermeyen, caligkan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan,
topluma yararli, evrensel degerler 15181nda, modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katilimer, tiretken
ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden tstiin nitelikli bireyler yetistirmek,
yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, iiretimini
toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katk1
saglamay1 amaglamaktadir.

Vizyon

Egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ile bilimsel yaymn ve uygulamada diinya
standartlarina ulagmak, 6grenciye bilgi yiiklemek yerine, ¢agdas teknolojiden yararlanarak onlara
bilgiye ulasmanin yollarim 6gretmek; toplumu tim kesimleriyle bitinleserek Ulkemizin ve
yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak ve tiniversite-sanayi-toplum
isbirligini guglendirmek evrensel degerlere sahip, kiiresellesen, diinya kosullarina uygun, meveut
fiziksel mekéan, makine, techizat, beyin giici ve bilgi birikimini girisimci diislinceler ile
degerlendlrerek ek finansal kaynak yaratan, gelismis ve modern isletme teknik ve yontemlerini
uygulayan ¢agdas bir enstitii olugturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiiler asagida aciklanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. Maddesinde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde faaliyetlerini gergeklestirir.

- Enstitiiniin organlari, Enstitli Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.
Enstitli miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.

- Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir tekrar atanabilir. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Midiirli, 2547 Sayili Kanunla
dekanlara verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Miidiiriin, enstitiide goérevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

Miidiiriin, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda, 5018 Sayili Kanun’da ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmehgmde belirtilen yetki gorev ve
sorumluluklar1 agagida belirtilmektedir.

- Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruluna Bagkanlik etmek
- Gerekli gordiigii durumlarda Disiplin Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak ve baskanlik yapmak



- lgili Kurullarin Kararlarin1 Uygulamak ve Enstitii Birimleri arasinda diizenli calismay1
saglamak

- Enstitii iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

- Ilgili Kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirmek.

- Rektore rapor vermek

- Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur

- Odenek ve kadro 1ht1yag:1ar1n1 Rektorliige bildirmek

- Ilgili Kanun ile verilmis olan diger gorevleri yerine getirmek

- Enstitli kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

2018 yilinda Enstitii Kurulu agagidaki tiyelerden olusmustur.

Dog. Dr. Murat Kemal KARACAN Enstitii Miidiiri

Prof. Dr. Abdurrezzak MEMON Molekiiler Biyoloji ve Genetik ABD Baskani
Prof. Dr. Elgin YUSUFOGLU Matematik ABD Bagkani

Prof. Dr. Haluk CELIK Maden Miihendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. Isa YESILYURT Makina Miihendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. Isfendiyar EGELI Ingaat Miihendisligi ABD Bagkani

Prof. Dr. Liitfullah TURKMEN [Ik6gretim ABD Bagkani

Prof. Dr. Menderes LEVENT Enerji ve Cevre Bilimleri ABD Bagkani
Prof. Dr. Menderes LEVENT Kimya Miihendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. Nuray SAHINLER Zootekni ABD Baskani

Dog. Dr. Abdullah DIKICI Gida Miihendisligi ABD Bagkani

Dog. Dr. Ayse Ebru TAYYAR Tekstil Miihendisligi ABD Bagkani

Dog. Dr. Ercan YILDIZ Tarim Bilimleri ABD Bagkani

Dog. Dr. Eylem KILIC IXIS%GE; 1](Ezllrllllml ve Nanoteknoloji Mithendisligi
Dog. Dr. F. Fulya TAKTAK Polimer Bilimi ve Teknolojisi ABD Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Fatih TAKTAK Kentsel Doniisiim ABD Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Fatma CETINKAYA Is Saghigi ve Giivenligi ABD Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Nevin CANKAYA Kimya ABD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Sefik Baran TARHAN  Seramik Miihendisligi ABD Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Fatma CETINKAYA Deri Miihendisligi ABD Bagkani

- Enstiti yonetim kurulu, miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce

gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek li¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

2018 yilinda Enstitii Yonetim Kurulu agagidaki liyelerden olugsmustur.

Dog. Dr. Murat Kemal KARACAN Enstitii Mudiirt
Prof. Dr. Liitfullah TURKMEN Uye
Dog. Dr. Eylem KILIC Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sibel ALAPALA DEMIRHAN  Uye

- Enstitli kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Harcama Yetkilisi: Dog. Dr. Murat Kemal KARACAN (Enstitii Miidiirii)
Biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun

olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Kanun ¢ercevesinde
yapilmas1 gereken diger islemlerden sorumludur.



Gergeklestirme Gorevlisi: Mustafa CIGDEM (Enstitii Sekreteri)

Harcama Yetkilisinin talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmas,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendmlmem ve ddeme i¢in gerekli belgelerln
hazirlanmasi gorevlerini ytiriitiir.

Enstitii Sekreterligi, lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligine gore yazigmalari takip eder,
ogrencilerle iletisimi saglar, 6grencilerin her tiirlii faaliyetlerini enstitii adina yrtitiir, enstitii
personelinin maaslarini, 6gretim elemanlarinin ders iicretlerini, malzeme alimi ve kullanimi ile
ilgili diizenlemeleri enstitii miidiiriiniin ve yonetim kurulunun kararlarlyla uygular.

Enstitiimiiz, Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Kamu fhale
Kanunu, Yuksekogretlm Kurumlar: Teskilati Kanunu, Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Devlet Memurlart Kanunu Lisansiistii Egitim - Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyls
Yénetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretlm
Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Kurumlar: Disiplin Ydnetmeligi yer alan idari gorevleri de yerine
getirmektedir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz Universitemiz merkez kampiisiinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1. Katinda
hizmet vermektedir. Enstitiimiize ait derslik- laboratuar bulunmadigindan mevcut 6grencilerimiz
derslerini ve tez ¢alismalarin ilgili olduklar1 anabilim dallarinin fakiiltelerdeki mekanlarinda
yiriitmektedirler.

Birim Blok Sayisi Kapall Alan Toplam Alan
(Adet) (m?) (m?)
Fen Bilimleri Enstittsu 150 200
1.1- Egitim Alanlar:
Enstitiimiize ait derslik- laboratuar bulunmamaktadir.
=i Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
EGITIM ALANLARI (Adet) (m ) (Kisi)
Amfi - -
Smf - - -
Bilgisayar Laboratuvari - - -
Diger - - -
TOPLAM - - -
1.1.1- Okul Oncesi Egitimi
Sayisi Kapall Alam Kapasitesi
(Adet) (m %) (Kisi)

Anaokulu




1.2- Sosyal Alanlar

Ogrencilerimiz ve personelimiz Universitemiz Bir Eyliil Kampusii icerisinde bulunan
kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, spor tesisleri toplanti—konferans salonlarindan, egitim
ve dinlenme alanlarindan faydalanmaktadir.

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisli Kapali Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin
Kafeterya
TOPLAM
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi KapalleIanl Kaﬂ?i&it)ey
(Adet) (m*) K E | Toplam
Misafirhane
1.24-0Ogrenci Yurtlar.
Kapasitesi
Oda Sayisi KapaI|2AIan| (Kisi)
(Adet) (m) K E Toplam
Ogrenci Yurdu
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alani
Kapali Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
126-Topl akanf erans Salonl ar
Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
SALON (Adet) (m?) (Kisi)

Toplanti Salonu

Konferans Salonu




1.2.7- Dinlenme Tesisleri

Sayisi Kapali Alani
(Adet) (m?)
Dinlenme Tesisi
1.28-0grenci Kul upl eri
Sayisi
(Adet)
Ogrenci Kullbi
1.29-Mezun Ogrenciler Dernegi
Sayisi
(Adet)
Mezun Ogrenciler Dernegi
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m? (Kisi)
Calisma Odas1 1 50 1
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayisi Kapah Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m? (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 100
TOPLAM 4 100
l14-Ambar, Arsiv ve At o6l ye Al

Enstitiimiiz biinyesinde fiziki ambar bulunmamaktadir.

Sayisi
(Adet)

Alani

Ambar

(m?)

Arsiv

Atodlye

anl

ar



15-Hast ane

Al anl ar i

Birim

Sayisi (Adet)

Kapali Alani (m?

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Teknik Servis

Mutfak

Camasirhane

Diger

TOPLAM

16-Tasi1 tl ar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmig, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis

Edilmis, Hizmet Alimi
Yoluyla Edinilmig

Tasitlar

Adet

TOPLAM




2- Orgiit Yapisi

Enstiti Mudira

Enstitd Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu

Enstiti Mudir Yrd.

Enstiti Sekreteri

Enstitd Midir Yrd.

Ogrenci Isleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yazi Isleri

Microsoft Office, KBS, KBS Tasinir, KBS-HYS, EBYS, 6grenci isleri otomasyonu gibi

programlar kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 8
Tasinabilir Bilgisayar 3
TOPLAM 11
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Cinsi Adet
Kitap -
Basili Periyodik Yaymn -
Elektronik Yayin 3




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

1

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

4- Insan Kaynaklar

Personel Dagilimi
Birim Personel Dagilimi

o idari Akademik Gegici Isci Sézlesmeli GENEL
ersonel Personel Personel TOPLAM
Sayist | Orant | Sayisit | Orani | Sayist | Orami | Sayist | Orant | Sayist | Orani
Bayan 1 33,33 1 100 - - - - 2 50
Bay 2 66,67 0 0 - - - - 2 50
TOPLAM 3 100 1 100 - - - - 4 100




4.1- Akademik Personel

Kadrolarmn . Kadrolarm

UNVAN Doluluk Oranina Gore Is_lt_ihdam Sekline YGiire

Dolu Bos | Toplam | . i Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Yardimct Dogent - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacist - - - - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -
Uzman - - - - -
TOPLAM 1 - 1 1 -

4.1.1- Akademik Personel Atamalari

Yardimer | Ogretim
Dogent | Gorevlisi

Arastirma

. . . | Uzman | TOPLAM
Gorevlisi

Profesor | Docent Okutman

Aciktan - - - - - - - -

Naklen - - - - - - - -

TOPLAM

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvani Say1 (Kisi)

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Yardimar | Ogretim

Arastirma
Docent | Gorevlisi Uzman | TOPLAM

Okutman | “ o revtisi

Profesor | Dogent

Nakil - } - } - - - -

Istifa } Bl l Bl l } } l

Emekli } } - l - - - -

ilisik Kesme - - - - - - - -

Vefat - } - } ) ) ) )

TOPLAM - } - - - - - -




4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolilm

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

UNVAN

Bagh Oldugu Boéliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman




4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Kisi Sayisi

Bayan

Bay

TOPLAM

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - - -
Yiizde - 100 - : , N
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri

Kisi Sayisi - - 1 - - -
Yiizde - - 100 - - -
4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

Bayan Bay TOPLAM
UNVAN Say1 | Oran | Say1 | Oran | Sayi il;:?rrl)(llirl?l

(Kisi) | (%) | (Kisi) | (%) | (Kisi) | Oran
(%)

Profesor - - - - - -
Dogent - - - - - -
Yardimc1 Dogent - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - -
Okutman - - - - - -
Ceyvirici - - - - - -
Egitim-Ogretim - - - - - -
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 1 100 - - 1 100
Uzman - - - - - -
TOPLAM 1 100 - - 1 100




4.2- Idari Personel

Enstitiimiizde 1 midiir, 1 enstitii sekreteri, 1 Teknisyen, 1 bilgisayar isletmeni gorev
yapmaktadir.

4.2.1- Idari Personel Sayist

Kadrolarin Doluluk Oranimma Gore

HIiZMET SINIFLANDIRMASI Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 3 1 4
Saglik Hizmetleri Sinifi ) ) )
Teknik Hizmetler Smifi : } :

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi B - B

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 3 1 4

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIiHS SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS YHS | TOPLAM

Aciktan B B B B B - - B

Naklen B B B B B B - B

TOPLAM - - - - - - - }

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvanm Yeni Unvani Sayisi

(Kisi)

4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS YHS | TOPLAM

Nakil 3 3 3 3 - - ) )

Istifa - } } } } } } }

Emekli 1 - - - - - - 1

Ilisik Kesme

Vefat B B B B B B B B

TOPLAM 1 - - - - - - 1




4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

. . Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi } i} - 3 - 3
Yiizde B B - 100 - 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yld | 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1d | 16-20 Yl 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 1 1 ) - 3
Yiizde 0 33,33 33,33 33,34 - - 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .

Yas Yas Yas Yas Yas 51 -Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 2 - } 3
Yiizde - 33,33 66,67 - - 100
4.2 8- Idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi
. Bayan Bay
HIZMET SINIFLANDIRMASI Say1 Oran Say1 Oran TOPLAM
Kisi) | (%) | (Kisi) | (%)

Genel idari Hizmetler Siifi 2 66,67 1 33,33 3
Saglik Hizmetleri Sinifi } - - - B
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi } - - - B
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - - - -
TOPLAM 2 66,67 1 33,33 3




4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

o e S
UNVAN Cahstig1 Birim (Kai}siil)
TOPLAM } -
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi
UNVAN Bayan Bay TOPLAM
TOPLAM
4.4- [sciler
4.4.1- Isci Sayist
Calistiklar1 Pozisyonlara Gore
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 Aylik) - - -
TOPLAM - - -
4.4.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri




Kisi Sayisi

Yiizde

4.4.3- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri

Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.4 4- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi
UNVAN Bayan Bay TOPLAM
TOPLAM - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayist

e I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Birimin Ad1

Bayan Bay | Toplam | Bayan | Bay | Toplam | Bayan | Bay
Fen Bilimleri Enstitiisi 273 438 711 - - - - -

5.1.2- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayist

Ogretim kadrosu ana bilim ve bilim dallarina gére yapilandirilan lisansiistii programlarimizda
ogretim lyelerimiz liniversitemizin ilgili fakiiltelerinin 6gretim tiyeleridir.

Birimin Ad1

Ders Veren
Kadrolu Ogretim
Eleman1 Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii

145




5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayisi

Ders Veren
Kadrolu Ogretim

Birimin Adi Elemani Basina Ogrenci
Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii 4,90

5.1.4- Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayist

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari ve Oram
1. Ogretim IL Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Adi I¢indeki
(Ogrenci Sayisi) Bayan | Bay | Toplam | Bayan | Bay | Toplam | Bayan | Bay 1(’(;3’)1
5.1.5- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 OSS Kontenjan Kayit Olan Doluluk Orani (%) Bos Kalan
5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Birimin Adi Programi Yﬁl.(SGk Lisans. Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
Deri Miihendisligi - - - -
Enerji ve Cevre Bilimleri 33 0 0 33
Gida Miihendisligi 20 0 0 20
[Ikdgretim Fen Bilgisi Egitimi 74 0 8 82
[Ikdgretim Matematik Egitimi 42 0 0 42
Ingaat Miihendisligi 20 0 0 20
Ingaat Miihendisligi AKU Ortak 0 0 0 0
Is Sagligi ve Giivenligi 50 0 0 50
Kentsel Doniisiim 25 0 0 25
Kimya 11 0 1 12
Fen Bilimleri Enstitiisii | Maden Miihendisligi 10 0 0 10
Makine Miihendisligi 65 0 12 77
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi 34 0 0 34
Matematik 51 0 6 57
Matematik Ogretmenligi 0 0 0 0
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 30 0 1 31
Polimer Bilimi ve Teknolojisi 22 0 0 22
Seramik Miihendisligi 0 0 0 0
Tarim Bilimleri 76 0 0 76
Tekstil Miihendisligi 66 0 12 78
Zootekni 39 0 2 41
TOPLAM 668 0 42 710




5.1.7- Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlar

idare/Birim/Alan

Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlar

Bayan Bay

TOPLAM

TOPLAM

5.1.8- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Ad1 Boliimii Bayan Bay TOPLAM
Enerji ve Cevre 1 1
Bilimleri
Makine Miihendisligi 1 1
Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji - 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Miihendisligi
Molekiiler Biyoloji 1 1
ve Genetik
Polimer Bilimi ve 1 ) 1
Teknolojisi
Tekstil Miihendisligi -
TOPLAM 4 7

5.1.9- Ogrenci Degisim Programlari Ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

5.1.10- Ogrenci Degisim Programlari Ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad1

Geldigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

5.1.11- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad

I. Ogretim

IL. Ogretim

TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitiisi

44

44




5.2- Saghk Hizmetleri

Birim

Yatak Sayisi

Hasta Sayisi

Tetkik Sayis1

Acil Servis -

Yogun Bakim - - -

Klinik - - -

Ameliyat - - -

Poliklinik - - -

Laboratuvar - - -

Radyoloji - - -

Niikleer T1p - - -

Mediko Sosyal - - -

5.3- Idari Hizmetler

) Enstitiimiiz Usak Universitesi kurulus kanunu ile 2006 y1linda kurulmus olup 2018-2019
Ogretim Yilinda , 683 yiiksek lisans ve 44 doktora olmak {izere toplam 727 ile 6gretime devam
etmektedir. Enstitiimiiz bu giine kadar 171 6grenci mezun etmistir. Enstitlimiiz, faaliyetlerimize
ve otomasyon sistemimize cevap verecek kapasitede bilgisayar, yazici, tarayici, telefon, fax,
fotokopi, cihazlariyla desteklenmis olup, biitiin personelimiz bu teknik cihazlari en iyi sekilde
kullanma bilgi ve becerisine sahip, kurumumuz kanun ve yonetmelikleri konusunda gerekli
hizmet i¢i egitimi almis egitimli kisilerden olusmaktadir. Biitlin tiniversitemizde oldugu gibi
enstitiimiizde de Internet ve bilisim sistemleri mevcut olup, enstitiimiize ait web sayfamizda
Ogrencilerimiz ve Ogretim iyelerimiz enstitiimiize ait bircok bilgi ve dokiimana
erisebilmektedirler.

5.4- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Egitim ve 6gretim ile ilgili kararlar Enstitii Kurulunda alinmakta ve uygulanmakta, idari
ve mali islere iliskin kararlar ise Enstitii YOonetim Kurulunca alinmakta ve Enstitii Miidiirt,
Miidiir Yardimeilar ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmaktadir. I¢ kontrol sistemi de ayni
mekanizma ile islemektedir.

D- Diger Hususlar

Faaliyet alan1 diginda diger hizmetler bulunmamaktadir.



11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclart

1.1- Biitce Giderleri

2018 2018
. L Biitce Gergeklesme Gergeklesme
GIDER TURU Baslangi¢ Tovlami Oram
Odenegi (E'II)'L) (%)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.104.000 1.193.574 108,11
02. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 47.000 48.363 102,9
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000 6.445 46,04
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.165.000 1.248.382 107,15

1.2- Biitce Gelirleri

Enstitiimiiziin 6grenci harglar1 disinda herhangi bir geliri bulunmamaktadir. Ogrenci

harglar1 da genel biitgeye dahil olmaktadir.

GELIR TURU

2012
Biitce
Tahmini
(TL)

2012
Gergeklesme
Toplam
(TL)

Gergeklesme
Oram
(%)

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri -

04. Alinan Bagis ve Yardimlar -

05. Diger Gelirler -

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI -

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel giderleri enstitiimiiziin biitge giderlerinin biiylik bir kismin1 olusturmaktadir.

Enstitiimiizlin mali geliri bulunmamaktadir.




3- Mali Denetim Sonuclart

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiiru

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM

1.2- Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Birimin Ad1 Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri P
Fen Bilimleri ) _ ) _ _ _
Enstitiisti
1.3- Davalarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Kurum Lehine | Kurum Aleyhine
Ag:llsan Dava Sonuc¢lanan Sonuc¢lanan Devam Eden
ayis1 Dava Sayis1

Dava Sayisi

Dava Sayisi




1.4- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin igerigi

1.5- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l icinde TOPLAM Y1l icinde TOPLAM
PROJELER Devreden Eklenen PROJE Tamamlanan ODENEK
Proje Proje Proje (TL)
DPT - - - - -
TUBITAK 0 - - -
SAN-TEZ - - - - -
A.B. - - - - -
BAP 7 14 21 2 131.683,21
DIGER - - - - -
TOPLAM 5 14 21 2 131.683,21
1.5.2- Odiiller
A g o Odiiliin Adi ve Hangi Alanda - o Odili Veren
Odiil Sahibi Konusu Verildigi Verilig Tarihi Kurum
1.5.3- Yatirum Projeleri
Proje Adi ACIKLAMA




2-Performans Sonuc¢lari1 Tabl osu
3-Performans Sonuclaritnin Degerl en
4-Per f ormans Bil gi Sisteminin Dege

5-Di ger Hususl ar

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

- Ustiinliikler

Enstitiimiiziin, misyonu ¢er¢evesinde egitim-0gretim faaliyetlerini slirdiirmesi
Enstitiimiiziin seffaf, paylasimci ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemis
olmasi

Bilisim sistemleri altyapisinin tamamlanmis ve internet erisiminin yayginlastirilmis

olmasi

Yenilik¢i ve yenilige a¢ik egitim anlayisi

Ust yonetimin bilimsel aragtirma ve projeleri olanaklar dl¢iisiinde tesvik etmesi

Akademik ve bireysel 6zgiirliigiin bulunmasi

Enstitiimiiz biinyesinde ¢ikarilan ve uluslararasi hakemli bir dergi olan UUIMS ile

hem enstitiiniin, hem de {iniversitenin uluslararas1 akademik platformda taninirliginin

her gecen giin artmasi, )

1 Lisansiistii tezlerin yazim dilinin Ingilizce olarak secilebilmesi sayesinde enstitliniin
uluslararasi platformda bilinirliginin artmasi, karsilikli etkilesim yolu ile bilimsel
ilerlemeye katki koyarak akademik niteligin artmasi,

1 Lisansiistii tezlerden tiretilen akademik yayinlarla tiniversitenin bilimsel nitelik
siralamasindaki yerinin yiikselmesi,

1 Lisansiistii program sayisinin ve buna bagl olarak da 6grenci sayisinin artmasi,

9 Lisansiistii tezlerin yiiriitiilebilmesi i¢in {iniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri ve

Birim Koordinatorliigii tarafindan tez projelerinin mali acidan desteklenebiliyor

olmasi,

B- Zayifhiklar

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

Lisansiistli 6grenci sayisinin yeterli olmamasi

Derslik ve seminer salonu gibi fiziki altyapinin yetersiz olusu

Universite-Kent ve Universite-Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeyde olmamasi nedeniyle
sanayi odakl1 proje olanaklarinin kisitl olmasi

Ulusal ve uluslararasi taninirhigin istenen diizeyde olmamast

Sistematik ve etkin bir 6grenci bilgi islem sisteminin olmamasi

EE EE L

E ] E E

C- Degerlendirme

Kurumsal iistlinliiklerimizi ve firsatlari iyi degerlendirerek zayif yonlerimizi kapatmak ve
tehditlerden en az etkilenilmesi planlanmaktadir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Cagdas egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida
ogretim eleman: ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gore personel istthdaminin saglanmasi halinde
cagdas egitim-0gretim hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir. Ozellikle
“Usak University Journal of Material Sciences” gibi uluslararasi hakemli bir derginin zamaninda
ve nitelikli yayinlanabilmesi i¢in idari ve akademik personelin isttihdamiyla miimkiin olacaktir.

Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik stk degismesi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Mali
Mevzuatin ¢cagin ihtiyaclarini karsilayacak ve gelecekte ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim iiretebilecek
sekilde diizenlenmesi, uzun siire yiiriirliikkte kalmasi bu sorunu ¢ézecegine inanmaktayiz.

Usak Universitesinin ¢agdas bir iiniversite olmak yoniinde yakaladig1 ivmeyi devam
ettirebilmesi i¢in, oncelikle belirlenen zayifliklarimizin ve tehditleri giderici 6nlemlerin alinmasi
hayati bir zorunluluktur.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki
yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Dog. Dr. Murat Kemal KARACAN

Enstitii Miidiirii



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISINiN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diistince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yil1 Birim Faaliyet Raporunun “IIl/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Mesut CETINKAYA

Strateji Gelistirme Daire Bagkani



