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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 
 Enstitümüz 2006 yılında Uşak Üniversitesi kuruluş kanunu ile kurulmuş ve öğretime 

2007 yılında başlamıştır. 
 
Fen Bilimleri Enstitüsü kendi bünyesi içindeki mensuplarının, öğrencilerinin ve toplumun 

her kesiminden insanların sürekli gelişimi için yaşam boyu eğitimi özendirmek ve bilimsel 
gelişim doğrultusunda yenilediği bilgileri aktarmak misyonunun bilinciyle; öğrencilerini insani ve 
ahlaki değerlere sahip, insan haklarına saygılı, geniş dünya görüşüne, hür ve bilimsel düşünce 
gücüne sahip, sürekli öğrenme ve kendini yenileme alışkanlığı edinmiş bireyler olarak topluma 
kazandırmayı amaçlar. 

 
Atatürk ilke ve devrimlerini rehber edinen; çağdaş, değişime ayak uydurabilen ve 

akademik yaşamda toplam kalite felsefesini benimsemiş olan Enstitümüz, 2017 yılında da kısıtlı 
bütçe olanaklarına rağmen, bilgiyi üreten, paylaşan ve hayata dönüştürebilen bireyler yetiştirmek 
için gösterdiği çabayı arttırarak sürdürmektedir 

 
 

    Doç. Dr. Murat Kemal KARACAN 

    Enstitü Müdürü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

I- GENEL BİLGİLER  
 
Enstitümüz Uşak Üniversitesi Kuruluş Kanunu ile Fen ve Mühendislik alanlarında lisansüstü 
eğitim vermek amacıyla 2547 sayılı kanun esas alınarak 2006 yılında kurulmuştur. Fiilen 
faaliyetine Eylül 2007 yılında başlamıştır. 2007–2008 Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Tekstil 
Mühendisliği Yüksek Lisans Programı ile eğitim öğretime başlamıştır.  
 
2018-2019 Güz yarıyılı itibariyle mevcut olan programlarımız aşağıdaki gibidir. 
 
Yüksek Lisans Programları: 

1. Enerji ve Çevre Bilimleri 
2. Gıda Mühendisliği 
3. İlköğretim Matematik Eğitimi  
4. İlköğretim Fen Bilgisi Eğitimi  
5. İnşaat Mühendisliği (AKÜ ile Ortak) 
6. İnşaat Mühendisliği  
7. İş Sağlığı ve Güvenliği  
8. Kentsel Dönüşüm 
9. Kimya  
10. Kimya Mühendisliği 
11. Maden Mühendisliği  
12. Makine Mühendisliği  
13. Matematik 
14. Matematik Öğretmenliği (TezsizYL) 
15. Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği 
16. Moleküler Biyoloji ve Genetik 
17. Polimer Bilimi ve Teknolojisi 
18. Seramik Mühendisliği 
19. Tarım Bilimleri 
20. Tekstil Mühendisliği 
21. Zootekni 

 
Doktora Programları: 

1. İlköğretim Fen Bilgisi Eğitimi 
2. İnşaat Mühendisliği (AKÜ ile Ortak) 
3. Kimya  
4. Kimya Mühendisliği 
5. Makine Mühendisliği  
6. Matematik 
7. Tekstil Mühendisliği 
8. Zootekni 

 
 2012 yılı Ağustos ayında 1. Sayısı ile yayın hayatına başlayan “Usak University Journal of 
Material Sciences (UUJMS)” ve 2017 yılında ilk sayısı yaınlanan “Fen ve Doğa Bilimleri” 
başlıklı iki dergi Enstitümüz bünyesinde çıkarılmaya başlanmıştır.  

UUJMS uluslararası hakemli, bilimsel ve süreli bir dergi olup yılda iki defa (Haziran ve 
Aralık) basılmaktadır. Henüz 4. Sayısı basılmış olan UUJMS; EBSCO Publishing, Arastirmax 
Bilimsel Yayın İndeksi, New Jour Electronic Journal&Newsletters, Research Bible, IET’s 
INSPEC, CrossRef,  Proquest CAS ve Index Copernicus gibi seçkin indeksler tarafından 
taranmaktadır.  

Fen ve Doğa Bilimleri dergisi uluslararası hakemli, bilimsel ve süreli bir dergi olup yılda 
iki defa (Haziran ve Aralık) basılmaktadır. Henüz 1. Sayısı basılmış olan Fen ve Doğa Bilimleri 
dergisi; EBSCO Publishing, Arastirmax Bilimsel Yayın İndeksi, New Jour Electronic 
Journal&Newsletters, Research Bible, IET’s INSPEC, CrossRef,  Proquest CAS ve Index 
Copernicus gibi seçkin indeksler tarafından taranmaktadır. 
 
 

http://arastirmax.com/dergi/usak-university-journal-material-sciences
http://arastirmax.com/dergi/usak-university-journal-material-sciences
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=21472785&uid=rce628
http://www.crossref.org/06members/50go-live.html
http://arastirmax.com/dergi/usak-university-journal-material-sciences
http://journalseeker.researchbib.com/?action=viewJournalDetails&issn=21472785&uid=rce628
http://www.crossref.org/06members/50go-live.html


  

Mevcut Anabilim Dallarında 34 profesör, 36 doçent ve 75  yardımcı doçent olmak üzere 
toplam 145 öğretim üyesi, 683 yüksek lisans ve 44 doktora olmak üzere toplam 727 öğrencimiz 
bulunmaktadır.Enstitümüz bu güne kadar 171 öğrenci mezun etmiştir. Çağımız gerekliliklerine 
uygun ve nitelikli akademik çalışmalar yapan program sayısı ve bunlara kayıtlı öğrenci sayımızı 
arttırmak stratejik hedeflerimizdendir.  
 
 Enstitümüzün kendine ait binası henüz bulunmamakta olup, mevcut öğrencilerimiz 
derslerini ve tez çalışmalarını ilgili oldukları anabilim dallarının fakültelerdeki mekânlarında 
yürütmektedirler. 2017-2018 öğretim yılından itibaren toplam 9 Doktora programı ve 21 Yüksek 
Lisans programı yürütmekte olan Enstitümüzün akademik faaliyetlerini rahatlıkla yürütebileceği 
mekânlara, sınıflara ve seminer salonlarına ihtiyacı bulunmaktadır.  
 

A- Misyon ve Vizyon 
 
 
Misyon 
 

Fen Bilimleri Enstitüsü olarak Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, laik ve Cumhuriyet 
ilkelerinden ödün vermeyen, çalışkan, bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, 
topluma yararlı, evrensel değerler ışığında, modern, yaratıcı ve pozitif düşünen, katılımcı, üretken 
ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden üstün nitelikli bireyler yetiştirmek, 
yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, üretimini 
toplum yararına sunarak bölgesel ve ulusal alanda gelişme ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı 
sağlamayı amaçlamaktadır. 
 
Vizyon 
 

Eğitim-Öğretim, araştırma-geliştirme ile bilimsel yayın ve uygulamada dünya 
standartlarına ulaşmak, öğrenciye bilgi yüklemek yerine, çağdaş teknolojiden yararlanarak onlara 
bilgiye ulaşmanın yollarını öğretmek; toplumu tüm kesimleriyle bütünleşerek Ülkemizin ve 
yöremizin bilim, teknoloji ve kültür hayatına katkıda bulunmak ve üniversite-sanayi-toplum 
işbirliğini güçlendirmek; evrensel değerlere sahip, küreselleşen, dünya koşullarına uygun, mevcut 
fiziksel mekân, makine, teçhizat, beyin gücü ve bilgi birikimini girişimci düşünceler ile 
değerlendirerek, ek finansal kaynak yaratan, gelişmiş ve modern işletme teknik ve yöntemlerini 
uygulayan çağdaş bir enstitü oluşturmaktır. 

 
 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Enstitüler aşağıda açıklanan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 19. Maddesinde 
belirtilen esaslar çerçevesinde faaliyetlerini gerçekleştirir.  

 
- Enstitünün organları, Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur. 

Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır.  
 
- Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten 

müdür tekrar atanabilir. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde 
yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Enstitü Müdürü, 2547 Sayılı Kanunla 
dekanlara verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirir. Müdürün, enstitüde görevli 
aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 
 

 
Müdürün, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda, 5018 Sayılı Kanun’da ve Lisansüstü 

Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliğinde belirtilen yetki görev ve 
sorumlulukları aşağıda belirtilmektedir. 

 
- Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruluna Başkanlık etmek 
- Gerekli gördüğü durumlarda Disiplin Kurulu'nu toplantıya çağırmak ve başkanlık yapmak 



  

- İlgili Kurulların Kararlarını Uygulamak ve Enstitü Birimleri arasında düzenli çalışmayı 
sağlamak 

- Enstitü üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak. 
- İlgili Kanun ile Dekanlara verilmiş olan görevleri Enstitü bakımından yerine getirmek. 
- Rektöre rapor vermek 
- Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından sorumludur 
- Ödenek ve kadro ihtiyaçlarını Rektörlüğe bildirmek 
- İlgili Kanun ile verilmiş olan diğer görevleri yerine getirmek 

 
- Enstitü kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana 

bilim dalı başkanlarından oluşur. 
 

2018 yılında Enstitü Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşmuştur. 
 

Doç. Dr. Murat Kemal KARACAN Enstitü Müdürü 
Prof. Dr. Abdurrezzak MEMON Moleküler Biyoloji ve Genetik ABD Başkanı 
Prof. Dr. Elçin YUSUFOĞLU Matematik ABD Başkanı 
Prof. Dr. Haluk ÇELİK Maden Mühendisliği ABD Başkanı 
Prof. Dr. İsa YEŞİLYURT Makina Mühendisliği ABD Başkanı 
Prof. Dr. İsfendiyar EGELİ İnşaat Mühendisliği ABD Başkanı 
Prof. Dr. Lütfullah TÜRKMEN İlköğretim ABD Başkanı 
Prof. Dr. Menderes LEVENT Enerji ve Çevre Bilimleri ABD Başkanı 
Prof. Dr. Menderes LEVENT Kimya Mühendisliği ABD Başkanı 
Prof. Dr. Nuray ŞAHİNLER Zootekni ABD Başkanı 
Doç. Dr. Abdullah DİKİCİ Gıda Mühendisliği ABD Başkanı 
Doç. Dr. Ayşe Ebru TAYYAR Tekstil Mühendisliği ABD Başkanı 
Doç. Dr. Ercan YILDIZ Tarım Bilimleri ABD Başkanı 

Doç. Dr. Eylem KILIÇ 
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği 
ABD Başkanı 

Doç. Dr. F. Fulya TAKTAK Polimer Bilimi ve Teknolojisi ABD Başkanı 
Dr. Öğr. Üyesi Fatih TAKTAK Kentsel Dönüşüm ABD Başkanı 
Dr. Öğr. Üyesi Fatma ÇETİNKAYA İş Sağlığı ve Güvenliği ABD Başkanı 
Dr. Öğr. Üyesi Nevin ÇANKAYA Kimya ABD Başkanı 
Dr. Öğr. Üyesi Şefik Baran TARHAN Seramik Mühendisliği ABD Başkanı 
Dr. Öğr. Üyesi Fatma ÇETİNKAYA Deri Mühendisliği ABD Başkanı 

 
- Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 
üyesinden oluşur. 

 
 

2018 yılında Enstitü Yönetim Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşmuştur. 
 

Doç. Dr. Murat Kemal KARACAN Enstitü Müdürü 
Prof. Dr. Lütfullah TÜRKMEN Üye 
Doç. Dr. Eylem KILIÇ Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Sibel ALAPALA DEMİRHAN Üye  
 

- Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 
kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği; 

 
Harcama Yetkilisi:  Doç. Dr. Murat Kemal KARACAN (Enstitü Müdürü) 
 
Bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun 

olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve Kanun çerçevesinde 
yapılması gereken diğer işlemlerden sorumludur. 



  

 
Gerçekleştirme Görevlisi:  Mustafa ÇİĞDEM (Enstitü Sekreteri) 
 
Harcama Yetkilisinin talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, 

teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin 
hazırlanması görevlerini yürütür. 
 

Enstitü Sekreterliği, lisansüstü eğitim-öğretim yönetmeliğine göre yazışmaları takip eder, 
öğrencilerle iletişimi sağlar, öğrencilerin her türlü faaliyetlerini enstitü adına yürütür, enstitü 
personelinin maaşlarını, öğretim elemanlarının ders ücretlerini, malzeme alımı ve kullanımı ile 
ilgili düzenlemeleri enstitü müdürünün ve yönetim kurulunun kararlarıyla uygular. 

Enstitümüz, Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim Personel Kanunu, Kamu İhale 
Kanunu, Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
Devlet Memurları Kanunu Lisansüstü Eğitim - Öğretim Enstitülerinin Teşkilât ve İşleyiş 
Yönetmeliği, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği, Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 
Yönetmeliği ile Yükseköğretim Kurumları Disiplin Yönetmeliği yer alan idari görevleri de yerine 
getirmektedir. 
 
 
 
 

C- Birime İlişkin Bilgiler 
 
 

1- Fiziksel Yapı 
 

Enstitümüz Üniversitemiz merkez kampüsünde Güzel Sanatlar Fakültesi 1. Katında 
hizmet vermektedir.  Enstitümüze ait derslik- laboratuar bulunmadığından mevcut öğrencilerimiz 
derslerini ve tez çalışmalarını ilgili oldukları anabilim dallarının fakültelerdeki mekânlarında 
yürütmektedirler. 
 

Birim 
Blok Sayısı 

(Adet) 
Kapalı Alan 

(m2) 
Toplam Alan 

(m2) 

Fen Bilimleri Enstitüsü  150 200 

 
 
 

1.1- Eğitim Alanları 
 
Enstitümüze ait derslik- laboratuar bulunmamaktadır. 
 

EĞİTİM ALANLARI 
Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m

2
) 

Kapasitesi 
(Kişi) 

Amfi - - - 

Sınıf - - - 

Bilgisayar Laboratuvarı - - - 

Diğer  - - - 

TOPLAM - - - 

 
 
1.1.1- Okul Öncesi Eğitimi  
 
 Sayısı 

(Adet) 
Kapalı Alanı 

(m
2
) 

Kapasitesi  
(Kişi) 

Anaokulu - - - 

 



  

 

1.2- Sosyal Alanlar 
 

Öğrencilerimiz ve personelimiz Üniversitemiz Bir Eylül Kampusü içerisinde bulunan 
kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, spor tesisleri toplantı–konferans salonlarından, eğitim 
ve dinlenme alanlarından faydalanmaktadır. 
 
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar 
 
 Sayısı 

(Adet) 
Kapalı Alanı 

 (m2) 
Kapasitesi  

(Kişi) 

Kantin    

Kafeterya         

TOPLAM    

 
 
1.2.2- Yemekhaneler 
 
 Sayısı 

(Adet) 
Kapalı Alanı 

(m2) 
Kapasitesi  

(Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi    

Personel Yemekhanesi     

TOPLAM    

 
 
1.2.3- Misafirhaneler 
 
 

Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kapasitesi  
(Kişi) 

K E Toplam 

Misafirhane      

 
 
1.2.4- Öğrenci Yurtları  
 
 

Oda Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kapasitesi  
(Kişi) 

K E Toplam 

Öğrenci Yurdu      

 
 
1.2.5- Spor Tesisleri 
 
 Sayısı 

(Adet) 
Alanı 
(m2) 

AÇIKLAMALAR 

Kapalı Spor Tesisi     

Açık Spor Tesisi     

 
 
1.2.6- Toplantı - Konferans Salonları 
 

SALON 
Sayısı 
(Adet) 

Kapalı Alanı 
(m2) 

Kapasitesi 
(Kişi) 

Toplantı Salonu    

Konferans Salonu    

 
 



  

1.2.7- Dinlenme Tesisleri 
 
 Sayısı 

(Adet) 
Kapalı Alanı 

(m2) 

Dinlenme Tesisi    

 
 
1.2.8- Öğrenci Kulüpleri 
 
 Sayısı 

(Adet) 

Öğrenci Kulübü   

 
 
1.2.9- Mezun Öğrenciler Derneği 
 
 Sayısı 

(Adet) 

Mezun Öğrenciler Derneği  

 

 
 
1.3- Hizmet Alanları 
 
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları 
 
 Sayısı 

(Adet) 
Kapalı Alanı 

(m
2
) 

Kullanan Sayısı 
(Kişi) 

Çalışma Odası 1 50 1 

 
 
1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 
 
 Sayısı 

(Adet) 
Kapalı Alanı 

(m
2
) 

Kullanan Sayısı 
(Kişi) 

Servis - - - 

Çalışma Odası 4 100 5 

TOPLAM 4 100 5 

 
 

1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 
 
Enstitümüz bünyesinde fiziki ambar bulunmamaktadır. 
 
 Sayısı 

(Adet) 
Alanı 
(m2) 

Ambar - - 

Arşiv - - 

Atölye - - 

 
 

 
 
 



  

1.5- Hastane Alanları 
  

Birim Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) 

Acil Servis   

Yoğun Bakım   

Ameliyathane   

Klinik   

Laboratuar   

Eczane   

Radyoloji Alanı   

Nükleer Tıp Alanı   

Sterilizasyon Alanı   

Hemodiyaliz   

Teknik Servis   

Mutfak   

Çamaşırhane   

…………   

Diğer   

TOPLAM    

 

1.6- Taşıtlar 
 

Taşıtın Cinsi 
Göreve Tahsis 

Edilmiş, Kuruma 
Ait Taşıtlar 

Göreve Tahsis 
Edilmiş, Hizmet Alımı 

Yoluyla Edinilmiş 
Taşıtlar 

Adet 

    

    

TOPLAM    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

2- Örgüt Yapısı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 
 

3.1- Yazılımlar 
 

Microsoft Office,  KBS, KBS Taşınır, KBS-HYS, EBYS, öğrenci işleri otomasyonu gibi 
programlar kullanılmaktadır. 

 
3.2- Bilgisayarlar 
 

Cinsi Adet 

Masaüstü Bilgisayar  8 

Taşınabilir Bilgisayar  3 

TOPLAM 11 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 
 

Cinsi Adet 

Kitap  - 

Basılı Periyodik Yayın  - 

Elektronik Yayın  3 

 
 
 

Enstitü Müdürü 

Yazı İşleri Öğrenci İşleri 

Enstitü Müdür Yrd. Enstitü Sekreteri Enstitü Müdür Yrd. 

Enstitü Yönetim Kurulu Enstitü Kurulu 



  

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 
 

Cinsi Adet 

Projeksiyon 1 

Slayt Makinesi - 

Tepegöz - 

Episkop - 

Barkot Okuyucu - 

Baskı Makinesi - 

Fotokopi Makinesi 2 

Faks 1 

Fotoğraf Makinesi 1 

Kamera - 

Televizyon - 

Yazıcı 5 

Tarayıcı 1 

Müzik Seti - 

Mikroskop - 

DVD - 

…………  

 
4- İnsan Kaynakları 
 

Personel Dağılımı 
 
 

Birim Personel Dağılımı 

 

İdari 
Personel 

Akademik 
Personel 

Geçici İşçi 
Sözleşmeli 
Personel 

GENEL 
TOPLAM 

Sayısı Oranı Sayısı Oranı Sayısı Oranı Sayısı Oranı Sayısı Oranı 

Bayan 1 33,33 1 100 - - - - 2 50 

Bay 2 66,67 0 0 - - - - 2 50 

TOPLAM 3 100 1 100 - - - - 4 100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

4.1- Akademik Personel 
 

UNVAN 

Kadroların  
Doluluk Oranına Göre 

Kadroların  
İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı  

Zamanlı 

Profesör - - - - - 

Doçent - - - - - 

Yardımcı Doçent - - - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - - 

Okutman - - - - - 

Çevirici - - - - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - - - - 

Araştırma Görevlisi 1 - 1 1 - 

Uzman - - - - - 

TOPLAM 1 - 1 1 - 

 
 
 
4.1.1- Akademik Personel Atamaları 
 
 

Profesör Doçent 
Yardımcı 

Doçent 
Öğretim 
Görevlisi 

Okutman 
Araştırma 
Görevlisi 

Uzman TOPLAM 

Açıktan - - - - - - - - 

Naklen - - - - - - - - 

TOPLAM         

 
 
 
4.1.2- Akademik Personel Unvan Değişiklikleri  
 

Eski Unvanı Yeni Unvanı Sayı (Kişi) 

- - - 

 
4.1.3- Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel  
 
 

Profesör Doçent 
Yardımcı 

Doçent 
Öğretim 
Görevlisi 

Okutman 
Araştırma 
Görevlisi 

Uzman TOPLAM 

Nakil - - - - - - - - 

İstifa - - - - - - - - 

Emekli - - - - - - - - 

İlişik Kesme - - - - - - - - 

Vefat - - - - - - - - 

….. - - - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - - - 

 
 
 
 



  

4.1.4- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

UNVAN Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yardımcı Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

 
 
4.1.5- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

UNVAN Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yardımcı Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

 
4.1.6- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

UNVAN Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yardımcı Doçent - - 

Öğretim Görevlisi - - 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

 
 
 
 
 



  

4.1.7- Sözleşmeli Akademik Personel 
 

UNVAN 
Kişi Sayısı 

Bayan Bay TOPLAM 

Profesör - - - 

Doçent - - - 

Yardımcı Doçent - - - 

Öğretim Görevlisi - - - 

Uzman - - - 

Okutman - - - 

Sanatçı Öğretim Elemanı - - - 

Sahne Uygulatıcısı - - - 

TOPLAM - - - 

 
 
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 
 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı - 1 - - - - 

Yüzde - 100 - - - - 

 
 
4.1.9- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı - - 1 - - - 

Yüzde - - 100 - - - 

 
 
4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 
 

UNVAN 

Bayan Bay TOPLAM 

Sayı 
(Kişi) 

Oran 
(%) 

Sayı 
(Kişi) 

Oran 
(%) 

Sayı 
(Kişi) 

Toplam 
İçindeki 

Oran 
(%) 

Profesör - - - - - - 

Doçent - - - - - - 

Yardımcı Doçent - - - - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - - - 

Okutman - - - - - - 

Çevirici - - - - - - 

Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı 

- - - - - - 

Araştırma Görevlisi 1 100 - - 1 100 

Uzman - - - - - - 

TOPLAM 1 100 - - 1 100 

 

 



  

4.2- İdari Personel  
 
Enstitümüzde 1 müdür, 1 enstitü sekreteri, 1 Teknisyen,  1 bilgisayar işletmeni görev 
yapmaktadır. 
 
 
4.2.1- İdari Personel Sayısı  
 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

HİZMET SINIFLANDIRMASI Dolu Boş TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 3 1 4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - 

TOPLAM 3 1 4 

 
 
 
4.2.2- İdari Personel Atamaları  
 
 

GİHS SHS THS EÖHS Av.HS DHS YHS TOPLAM 

Açıktan - - - - - - - - 

Naklen - - - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - - - 

 
 
 
4.2.3- İdari Personel Unvan Değişiklikleri  
 

Eski Unvanı Yeni Unvanı 
Sayısı 
(Kişi) 

- - - 

 
 
4.2.4- Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel  
 

 GİHS SHS THS EÖHS Av.HS DHS YHS TOPLAM 

Nakil  - - - - - - - - 

İstifa - - - - - - - - 

Emekli 1 - - - - - - 1 

İlişik Kesme - - - - - - - - 

Vefat - - - - - - - - 

…… - - - - - - - - 

TOPLAM 1 - - - - - - 1 



  

 
 
4.2.5- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans ve  
Doktora 

TOPLAM 

Kişi Sayısı - - - 3 - 3 

Yüzde - - - 100 - 100 

 
 
4.2.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı - 1 1 1 - - 3 

Yüzde 0 33,33 33,33 33,34 - - 100 

 
 
4.2.7- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
21-25 
Yaş 

26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51 - Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı - 1 2 - - - 3 

Yüzde - 33,33 66,67 - - - 100 

 
 
4.2.8- İdari Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 
 

HİZMET SINIFLANDIRMASI 
Bayan Bay 

TOPLAM Sayı 
(Kişi) 

Oran 
(%) 

Sayı 
(Kişi) 

Oran 
(%) 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 2 66,67 1 33,33 3 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - - - 

TOPLAM 2 66,67 1 33,33 3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

4.3- Sözleşmeli Personel 
 
4.3.1- Sözleşmeli Personel Sayısı  
 

UNVAN Çalıştığı Birim 
Sayı 

(Kişi) 
- - - 

- - - 

- - - 

TOPLAM - - 

 
 
4.3.2- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri 
 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 
 
4.3.3- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 
 
4.3.4- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 
 

UNVAN Bayan Bay TOPLAM 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

TOPLAM    

 
4.4- İşçiler 
 
4.4.1- İşçi Sayısı  
 

Çalıştıkları Pozisyonlara Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler - - - 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) - - - 

Vizesiz İşçiler (3 Aylık) - - - 

TOPLAM - - - 

 
 
4.4.2- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 
 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 



  

Kişi Sayısı - - - - - - 

Yüzde - - - - - - 

 
 
4.4.3- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı - - - - - - 

Yüzde - - - - - - 

 
 
 
4.4.4- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 
 

UNVAN Bayan Bay TOPLAM 

 - - - 

 - - - 

 - - - 

TOPLAM - - - 

 
 
 

5- Sunulan Hizmetler 
 
 
 

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri 
 
 
5.1.1- Öğrenci Sayısı 
 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM 

Bayan Bay Toplam Bayan Bay Toplam Bayan Bay 

Fen Bilimleri Enstitüsü 273 438 711 - - - - - 

 
 
5.1.2- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı 
 
Öğretim kadrosu ana bilim ve bilim dallarına göre yapılandırılan lisansüstü programlarımızda 
öğretim üyelerimiz üniversitemizin ilgili fakültelerinin öğretim üyeleridir. 
 

Birimin Adı 
Ders Veren 

Kadrolu Öğretim 
Elemanı Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü 145 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

5.1.3- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayısı 
 

Birimin Adı 

Ders Veren  
Kadrolu Öğretim 

Elemanı Başına Öğrenci 
Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü 4,90 

 
5.1.4- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı 
 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Oranı 

Birimin Adı 
(Öğrenci Sayısı) 

I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM Birim 
İçindeki 

Payı 
(%) 

Bayan Bay Toplam Bayan Bay Toplam Bayan Bay 

- - - - - - - - - - 

 
5.1.5- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
 

Birimin Adı ÖSS Kontenjanı Kayıt Olan Doluluk Oranı (%) Boş Kalan 

- - - - - 

 
5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Birimin Adı Programı 
Yüksek Lisans Doktora 

 
TOPLAM 

 Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Deri Mühendisliği - - - - 

Enerji ve Çevre Bilimleri 33 0 0 33 

Gıda Mühendisliği 20 0 0 20 

İlköğretim Fen Bilgisi Eğitimi 74 0 8 82 

İlköğretim Matematik Eğitimi 42 0 0 42 

İnşaat Mühendisliği 20 0 0 20 

İnşaat Mühendisliği AKÜ Ortak 0 0 0 0 

İş Sağlığı ve Güvenliği 50 0 0 50 

Kentsel Dönüşüm 25 0 0 25 

Kimya 11 0 1 12 

Maden Mühendisliği 10 0 0 10 

Makine Mühendisliği 65 0 12 77 

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği 34 0 0 34 

Matematik 51 0 6 57 

Matematik Öğretmenliği 0 0 0 0 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 30 0 1 31 

Polimer Bilimi ve Teknolojisi 22 0 0 22 

Seramik Mühendisliği 0 0 0 0 

Tarım Bilimleri 76 0 0 76 

Tekstil Mühendisliği 66 0 12 78 

Zootekni 39 0 2 41 

TOPLAM 668 0 42 710 
 
 
 
 



  

5.1.7- Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yapanlar 
 

İdare/Birim/Alan 
Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yapanlar 

Bayan  Bay TOPLAM 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

TOPLAM       

 
5.1.8- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimin Adı Bölümü Bayan  Bay TOPLAM 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Enerji ve Çevre 
Bilimleri 

 1 1 

Makine Mühendisliği  1 1 

Malzeme Bilimi ve 
Nanoteknoloji 
Mühendisliği 

- 1 1 

Moleküler Biyoloji 
ve Genetik 

 1 1 

Polimer Bilimi ve 
Teknolojisi 

1 - 1 

Tekstil Mühendisliği 2 - 2 

TOPLAM  3 4 7 

 
 
5.1.9- Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısı 
 

Birimin Adı Gittiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

- - - 

 
 
5.1.10- Öğrenci Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayısı 
 

Birimin Adı Geldiği Ülke Giden Öğrenci Sayısı 

- - - 

 
 
5.1.11- 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM 

Fen Bilimleri Enstitüsü 44 - 44 

 
 
 
 
 



  

5.2- Sağlık Hizmetleri 
 

Birim Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı 

Acil Servis - - - 

Yoğun Bakım - - - 

Klinik - - - 

Ameliyat  - - - 

Poliklinik  - - - 

Laboratuvar  - - - 

Radyoloji  - - - 

Nükleer Tıp  - - - 

Mediko Sosyal  - - - 

 
 

5.3- İdari Hizmetler 
 

Enstitümüz Uşak Üniversitesi kuruluş kanunu ile 2006 yılında kurulmuş olup 2018-2019 
Öğretim Yılında , 683 yüksek lisans ve 44 doktora olmak üzere toplam 727 ile öğretime devam 
etmektedir. Enstitümüz bu güne kadar 171 öğrenci mezun etmiştir. Enstitümüz, faaliyetlerimize 
ve otomasyon sistemimize cevap verecek kapasitede bilgisayar, yazıcı, tarayıcı, telefon, fax, 
fotokopi, cihazlarıyla desteklenmiş olup, bütün personelimiz bu teknik cihazları en iyi şekilde 
kullanma bilgi ve becerisine sahip, kurumumuz kanun ve yönetmelikleri konusunda gerekli 
hizmet içi eğitimi almış eğitimli kişilerden oluşmaktadır. Bütün üniversitemizde olduğu gibi 
enstitümüzde de İnternet ve bilişim sistemleri mevcut olup, enstitümüze ait web sayfamızda 
öğrencilerimiz ve öğretim üyelerimiz enstitümüze ait birçok bilgi ve dokümana 
erişebilmektedirler.  

 
 
 

5.4- Diğer Hizmetler 
 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Eğitim ve öğretim ile ilgili kararlar Enstitü Kurulunda alınmakta ve uygulanmakta, idari 
ve mali işlere ilişkin kararlar ise Enstitü Yönetim Kurulunca alınmakta ve Enstitü Müdürü, 
Müdür Yardımcıları ve Enstitü Sekreteri tarafından uygulanmaktadır. İç kontrol sistemi de aynı 
mekanizma ile işlemektedir. 
 

D- Diğer Hususlar 
 
Faaliyet alanı dışında diğer hizmetler bulunmamaktadır. 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE  
DEĞERLENDİRMELER  
 
 

A- Mali Bilgiler 
 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 
 

1.1- Bütçe Giderleri 
 

GİDER TÜRÜ 

2018 
Bütçe 

Başlangıç 
Ödeneği 

(TL) 

2018 
Gerçekleşme 

Toplamı 
(TL) 

Gerçekleşme 
Oranı 
(%) 

01. Personel Giderleri 1.104.000 1.193.574 108,11 

02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

47.000 48.363 102,9 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.000 6.445 46,04 

05. Cari Transferler     

06. Sermaye Giderleri    

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 1.165.000 1.248.382 107,15 

 
 
 

1.2- Bütçe Gelirleri 
 

Enstitümüzün öğrenci harçları dışında herhangi bir geliri bulunmamaktadır. Öğrenci 
harçları da genel bütçeye dâhil olmaktadır. 
 

GELİR TÜRÜ  

2012 
Bütçe 

Tahmini 
(TL) 

2012 
Gerçekleşme 

Toplamı 
(TL) 

Gerçekleşme 
Oranı 
(%) 

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri - - - 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar - - - 

05. Diğer Gelirler - - - 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI - - - 

 
 
 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

Personel giderleri enstitümüzün bütçe giderlerinin büyük bir kısmını oluşturmaktadır. 
Enstitümüzün mali geliri bulunmamaktadır.    
 
 
 
 
 



  

3- Mali Denetim Sonuçları  
 

4- Diğer Hususlar  
 
B- Performans Bilgileri 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 
 

1.1- Faaliyet Bilgileri 
 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans - 

Panel - 

Seminer - 

Açık Oturum - 

Söyleşi - 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi - 

Eğitim Semineri - 

……….. - 

TOPLAM - 

 

1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 
1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
 

Birimin Adı 
YAYIN TÜRÜ 

TOPLAM Uluslar arası 
Makale 

Ulusal 
Makale 

Uluslar arası 
Bildiri 

Ulusal 
Bildiri 

Kitap 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

- - - - - - 

 

1.3- Davalarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 

Açılan Dava 
Sayısı 

Kurum Lehine 
Sonuçlanan 
Dava Sayısı 

Kurum Aleyhine 
Sonuçlanan 
Dava Sayısı 

Devam Eden 
Dava Sayısı 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

 
 
 



  

1.4- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 
 

Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği 

  

  

  

  

  

 
 

1.5- Proje Bilgileri  
 
1.5.1- Bilimsel Araştırma Projeleri 
 

PROJELER 
Önceki Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 

TOPLAM 
PROJE 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

TOPLAM 
ÖDENEK 

(TL) 

DPT - - - - - 

TÜBİTAK 0 - - -  

SAN-TEZ - - - - - 

A.B. - - - - - 

BAP 7 14 21 2 131.683,21 

DİĞER - - - - - 

TOPLAM 5 14 21 2 131.683,21 

 
 
1.5.2- Ödüller 
 

Ödül Sahibi 
Ödülün Adı ve 

Konusu 
Hangi Alanda 

Verildiği 
Veriliş Tarihi 

Ödülü Veren 
Kurum 

     

     

     

     

     

 
1.5.3- Yatırım Projeleri 
 

Proje Adı AÇIKLAMA 

  

  

  

  

  

 

 



  

2- Performans Sonuçları Tablosu 
 
 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
 
 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
 
 

5- Diğer Hususlar  
 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ   

 

- Üstünlükler  
¶ Enstitümüzün, misyonu çerçevesinde eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmesi 
¶ Enstitümüzün şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık bir yönetim anlayışını benimsemiş 

olması 
¶ Bilişim sistemleri altyapısının tamamlanmış ve internet erişiminin yaygınlaştırılmış 

olması 
¶ Yenilikçi ve yeniliğe açık eğitim anlayışı 
¶ Üst yönetimin bilimsel araştırma ve projeleri olanaklar ölçüsünde teşvik etmesi 
¶ Akademik ve bireysel özgürlüğün bulunması 
¶ Enstitümüz bünyesinde çıkarılan ve uluslararası hakemli bir dergi olan UUJMS ile 

hem enstitünün, hem de üniversitenin uluslararası akademik platformda tanınırlığının 
her geçen gün artması, 

¶ Lisansüstü tezlerin yazım dilinin İngilizce olarak seçilebilmesi sayesinde enstitünün 
uluslararası platformda bilinirliğinin artması, karşılıklı etkileşim yolu ile bilimsel 
ilerlemeye katkı koyarak akademik niteliğin artması, 

¶ Lisansüstü tezlerden üretilen akademik yayınlarla üniversitenin bilimsel nitelik 
sıralamasındaki yerinin yükselmesi, 

¶ Lisansüstü program sayısının ve buna bağlı olarak da öğrenci sayısının artması, 
¶ Lisansüstü tezlerin yürütülebilmesi için üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri ve 

Birim Koordinatörlüğü tarafından tez projelerinin mali açıdan desteklenebiliyor 
olması, 

 

B- Zayıflıklar 
 
¶ Akademik ve idari personel sayısının yetersizliği 

¶ Lisansüstü öğrenci sayısının yeterli olmaması 

¶ Derslik ve seminer salonu gibi fiziki altyapının yetersiz oluşu 

¶ Üniversite-Kent ve Üniversite-Sanayi İşbirliğinin Yeterli Düzeyde olmaması nedeniyle 

sanayi odaklı proje olanaklarının kısıtlı olması 

¶ Ulusal ve uluslararası tanınırlığın istenen düzeyde olmaması 

¶ Sistematik ve etkin bir öğrenci bilgi işlem sisteminin olmaması 
 

C- Değerlendirme 
 

Kurumsal üstünlüklerimizi ve fırsatları iyi değerlendirerek zayıf yönlerimizi kapatmak ve 
tehditlerden en az etkilenilmesi planlanmaktadır. 
 
 
 
 



  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  
 

Çağdaş eğitim-öğretim ancak nitelikli personel ile sağlanabilmektedir. Her yıl istenen sayıda 
öğretim elemanı ve idari personel kadrolarının sağlanamaması birçok hizmetin etkin ve verimli 
bir şekilde sunulmasını zorlaştırmaktadır. İhtiyaca göre personel istihdamının sağlanması halinde 
çağdaş eğitim-öğretim hizmetinin etkin ve verimli bir şekilde sunulması sağlanacaktır. Özellikle 
“Usak University Journal of Material Sciences” gibi uluslararası hakemli bir derginin zamanında 
ve nitelikli yayınlanabilmesi için idari ve akademik personelin istihdamıyla mümkün olacaktır.    

 
Eğitim, sağlık, mali vb. konularda mevzuatın sık sık değişmesi Üniversiteler tarafından 

sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir şekilde yerine getirilmesini güçleştirmektedir. Mali 
Mevzuatın çağın ihtiyaçlarını karşılayacak ve gelecekte çıkabilecek sorunlara çözüm üretebilecek 
şekilde düzenlenmesi, uzun süre yürürlükte kalması bu sorunu çözeceğine inanmaktayız. 

 
Uşak Üniversitesinin çağdaş bir üniversite olmak yönünde yakaladığı ivmeyi devam 

ettirebilmesi için, öncelikle belirlenen zayıflıklarımızın ve tehditleri giderici önlemlerin alınması 
hayati bir zorunluluktur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 
 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki 
yöneticiden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi 
bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır

.
 

 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.  
 
 
 
 
 
 
 

        Doç. Dr. Murat Kemal KARACAN 
 

    Enstitü Müdürü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
 
 
Strateji Geliştirme Daire Başkanı olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 
düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 
 
İdaremizin 2012 yılı Birim Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 
bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 
 
 
 
 
 
 
              Mesut ÇETİNKAYA 

          
                    Strateji Geliştirme Daire Başkanı 


